v EMI

Magyarorszag komplex épit6- és épit6éanyag ipari m(iszaki értékel6, vizsgdld, ellenérzd, tanusitd,
szakért6 és innovéaciés intézménye vagyunk. Ertékrendiinkben prioritdsként szerepel a
fenntarthatdsag iranti torekvés. Hisszik, hogy a min6ségi munkavégzéssel és az innovativ
megoldasokkal hatékonyan tdmogathatjuk az épitSipar fejl6dését.

60 éve eredményesen mikodiink, amellyel stabil hatteret tudunk nydjtani munkatarsainknak. A
folyamatos dinamikus fejlédésiink mellett fontosnak tartjuk, hogy kollégdink korszerd
munkakorilmények kozott, innovativ, modern kornyezetben, egy energiahatékony épiiletben
dolgozhatnak. Versenyképes bérekkel, kiemelkedd béren feliili juttatdsokkal, szdmos szakmai fejl6dési
lehet6séget nyujtva ismerjlik el a teljesitményt.

Kiemelt szinvonald szolgaltatast nyujtd Tarsasagunk hattértdmogatdi szakembergardajaba keressik
Uj kollégankat

Pénziigyi és szamviteli munkatars
pozicidba

Amit kindlunk:
e Valtozatos szakmai feladatok;
e Szakmai képzési lehet6ségek;
e Tdmogatd, szakmai fejl6dést segité munkatarsak;
e Rugalmas munkaidé;
e Kedvezl béren kiviili juttatasi rendszer, sportoldsi lehet6ség;
e Ingyenes parkolas a cég telephelyén beliil;
e Munkaba jards tdmogatasa;
e Hosszu tavu egylttmikodés.

Amiben szdmitunk leendé munkatarsunk tuddsara, szakmai hozzaértésére:

o Beérkez6 szamlak formai és tartalmi ellendérzése, konyvelése;

e Havi, negyedéves, éves zarasokban vald aktiv részvétel,

e Analitikak és egyéb pénziigyi, kimutatasok készitése;

e Allami tdmogatasokban elszamolt és Eurdpai Unids projektekkel kapcsolatos koltségek,
kapcsolddo el6legek, halasztott bevételek, elhatarolasok kdnyvelése, illetve pénziigyi
elszamolasa;

e Kapcsolattartas, egyeztetés szervezeten beliili egységekkel, kiils6 tamogataskezelSkkel;

e Napi adminisztrativ munkafolyamatok elvégzése.

Amire mindenképpen sziikség van a feladatok elvégzéséhez:
o Legaldbb 5 éves relevdns tapasztalat pénziigy és szamviteli munkatdrs munkakoérben;
e Jogszabdlyok naprakész ismerete;
e Preciz, megbizhatd munkavégzés;
e Magabiztos MS Excel tudas;
e Csapatszellem, egylittm(kodési készség, j6 kommunikacids készség;
e Onallé munkavégzés.

El6nyt jelent:
Eurdpai Unids és hazai forrasu projektek és tdmogatasok kdnyvelésében szerzett tapasztalat;

e Navision, Nexon program ismerete;
Mérlegképes kdnyvel6i végzettség;
Azonnali munkakezdés.
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Munkavégzés helye:
e Szentendre

Amennyiben hirdetésilink felkeltette érdekl6dését, gy , Pénziigyi és szamviteli munkatars” jeligével
juttassa el részletes szakmai 6néletrajzat a hr@emi.hu e-mail cimre.
BGvebb informdcidért, kérjlik, latogasson el honlapunkra: www.emi.hu

Tdjékoztatjuk a palydzékat, hogy mikodésiink és Uzleti tevékenységiink sordn az (izleti célok elérése
és a mindségi munkavégzés mellett az integritds, az atlathatdsdg, a nyitottsag és a megfelelés
kulturdjanak biztositdsdara is fokozott hangsulyt fektetiink. Tarsasagunk az MSZ EN 1SO 9001, MSZ EN
ISO 14001, az MSZ EN ISO/IEC 27001 és az MSZ I1SO 37001 szabvanyok kovetelményeinek megfelelGen
kialakitott Integralt Iranyitdsi Rendszert mikodtet. Az Integralt Iranyitdsi Rendszer részét képezi a
szervezet folyamatainak és altalanos irdnyitdsi strukturdjanak, ezekkel integraltan mkodik. A
rendszer mlkodtetése Tdrsasagunk szamdra stratégiai dontés, melynek célja, hogy megfeleljiink a
sajat, a tulajdonosi, a stratégiailag fontos megbizdk és partnerek elvardsainak, a vonatkozé jogszabalyi
el6irdsoknak.

A pdlyazd a palydzat benyudjtdsdval kifejezett hozzajarulasat adja az adatkezeléshez azon adatokra
vonatkozdéan, amelyeket a palyazataban feltiintetett. Az EMI Nonprofit Kft., mint adatkezel§ az
allaspalyazatokat az , ADATKEZELESI TAJEKOZTATO (allaspalyazatokkal kapcsolatos adatkezelés)”
ciml dokumentumban meghatdrozott mddon kezeli, mely tajékoztaté az adatkezel6 a honlapjan teszi
ko6zzé a www.emi.hu oldalon, az Adatvédelem meniipont alatt. Az Adatkezel6 fenntartja a jogot, hogy
ezt a tajékoztatét egyoldaltan, a jovére nézve moddositsa. A mddositasokrél az Erintetteket az
Adatkezel6 honlapjan keresztiil tdjékoztatja.
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